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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
АЛАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «МАНИЛОВСК»
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, И ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МАНИЛОВСК»

В целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации муниципального образования «Маниловск», в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Указом Губернатора Иркутской области от 18.12.2025 № 413-уг «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Иркутской области, и вспомогательного персонала органов государственной власти Иркутской области и иных государственных органов Иркутской области», руководствуясь Уставом муниципального образования «Маниловск», администрация муниципального образования «Маниловск» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования «Маниловск», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Маниловск» от 30 ноября 2022 года № 64а-П, следующие изменения:
2. Пункт 4 «Должностные оклады служащих устанавливаются в соответствии с замещаемой должностью в следующих размерах изложить в следующей редакции:
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (оклад)

	Инструктор по физической культуре и спорту
	15482
	0,4

	Ведущий специалист(категория технических исполнителей)
	15482
	0,4



3. Пункт 9 «Размеры должностных окладов вспомогательного персонала устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым  тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих  в следующих размерах:
	Наименование квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	Размер должностного оклада, руб.

	1 квалификационный разряд
	15482

	2 квалификационный разряд
	17024

	3 квалификационный разряд
	17140

	4 квалификационный разряд
	17282

	5 квалификационный разряд
	17361

	6 квалификационный разряд
	17520



4. Глава 2 пункт 5 подпункт «в» изложить в следующей редакции:
Ежемесячное денежное поощрение – в размере до 0,4 должностного оклада. 
5. Глава 3  пункт 10  подпункт «б» изложить в следующей редакции:
Ежемесячное денежное поощрение – в размере до 0,4 должностного оклада;
6. Глава 3 пункт 12  изложить в следующей редакции:
К должностным окладам сторожей производить доплату в ночное время ( с 22 часов до 6 часов) в размере 20% от должностного оклада.
7. Опубликовать настоящее Постановление в печатном средстве массовой информации  «Маниловский вестник» и разместить на официальном сайте администрации   муниципального образования «Маниловск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
8. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяет своидействия на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.
9.  Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава МО «Маниловск»                                                                              Н.Г. Исламутдинова
